
 
 

 
Conclusione della XX edizione dell’Executive Master per Formatori professionisti a 

Bologna 
 

 
 
Si è concluso a Bologna la XX edizione dell’Executive Master in “Progettazione e Gestione dei Processi 
Formativi” denominato “Seneca”. Il Master, era iniziato il Febbraio 2006, presso il Centro di Formazione 
Manageriale e Gestione di Impresa, ed è terminato il 16 Febbraio 2007 giorno della presentazione e discussione 
dei Project Work.   
 
Il  Master  Seneca è stato rivolto principalmente ai formatori professionisti, coloro che si occupano della 
progettazione di programmi formativi, responsabili delle risorse umane e della formazione in aziende, sia private 
che pubbliche, a consulenti aziendali, a dirigenti, coordinatori e tutor  di centri e di scuole di formazione. 
 
L'importanza e la criticità dell'attivazione di percorsi formativi all'interno di organizzazioni complesse hanno   
evidenziato la centralità strategica di una efficace gestione dei processi di apprendimento, sia per poter 
effettivamente   determinare una crescita personale e professionale dei singoli e dei gruppi destinatari dell'azione 
formativa, sia per   consolidare l'azione di miglioramento della qualificazione dei professionisti della formazione. 
 
Il Master ha avuto la finalità di creare un laboratorio di meta-formazione, in cui coloro che sono i protagonisti  
principali dei percorsi di apprendimento possono analizzare le adeguate modalità per gestire i processi e le 
dinamiche formative,  intese nelle loro diverse configurazioni.  
 
La partecipazione a tale Programma, che è caratterizzato dalla sistematica  applicazione di metodologie formative 
di tipo attivo, ha consentito un perfezionamento integrato e coordinato, teso ad  individuare le logiche, gli strumenti 
e le metodologie da utilizzare sia nella fase gestionale del processo di formazione  (progettazione, aula, 
valutazione dei risultati) che in quella attinente la dimensione qualitativa del servizio formativo.  Proprio alla 
Progettazione dell’azione formativa, alla valutazione e qualità della formazione, alle metodologie didattiche, si è 
voluto porre l’attenzione in questo Master. 
 
 
L'Executive Master Seneca si è articolato in dieci moduli: 
 
 
? La progettazione degli interventi formativi  
? E-Learning e l'applicazione degli strumenti didattici innovativi  
? Progettazione e nuovi scenari dell'apprendimento 
? Metodi e strumenti per la gestione dell'aula 
? Leadership e sistemi organizzativi 
? I giochi psicologici nella formazione 
? La valutazione della formazione 
? Processo formativo e Lifelong Learning 
? La qualità dei processi formativi 
? Presentazione Project Work 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eventi e News 



 
 
 
Di alto valore i relatori intervenuti al Master, gia noti per le loro pubblicazioni e ricerche attinenti all’area formazione: 
processi di apprendimento, metodologie didattiche, metodologie di progettazione di interventi formativi, 
empowerment, Programmazione Neuro-Linguistica, Leadership, Formazione a distanza, tecniche di valutazione 
della formazione e della qualità della formazione.  
 
Sono intervenuti: Enrico Auteri, Fabiana Boccola, Massimo Bruscaglioni, Pier Sergio Caltabiano (Vice Presidente 
dell’Associazione Italiana Formatori), Galileo Dall’Olio, Stefania Panini, Gian Piero Quaglino, Enzo Spaltro, Daniele 
Tartarici, Paolo Vergnani).    
 
Il professore Enzo Spaltro ha concluso la giornata del 16 Febbraio, dopo la giornata di presentazioni dei Project 
Work.    
 
 
 
 
 

 
 

Master per Formatori : durante una pausa 

Durante i lavori. Nella foto: Cianca Fabrizio della MA.VE.CO Consulting 
durante le presentazione del Project Work : “L’internazionalizzazione 

delle PMI: Strategie per affrontare i mercati esteri” 
 

Il Vice-Presidente dell’AIF (Associazione Italiana 
Formatori) Pier Sergio Caltabiano e il responsabile 

della MAVECO Consulting Cianca Fabrizio 

 
 

 

 


